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Frau Mohler (komm. Schulleiterin)



Ablauf des Abends
1. Besonderheiten der Wilhelm-Bölsche-Schule 

2. Ausblicke für das zukünftige Schüler:innenleben

3. Gruppenfindung – ein aufregender Prozess

4. Gremienarbeit als Grundvoraussetzung einer funktionierenden 
Schule

5. Allgemeine Organisatorische Hinweise

6. Kennenlernen der Klassenleitungen



BESONDER-
HEITEN DER WBS:
ABSCHLÜSSE 

01
BBR

eBBR/ BOA
MSA/ MSA +

Merian-Schule 
(ISS mit Sek II)

Hermann-Scheer-
Schule (OSZ)

Wilhelm-Bölsche-Schule



BESONDER-
HEITEN DER WBS:
BERUFS- & 
STUDIEN-
ORIENTIERUNG

01
Unterrichtsfach

WAT (Wirtschaft-
Arbeit-Technik)

Mehrere Betriebs-
praktika

Schülerfirmen

Praxislerntag
(1xWoche im Betrieb)

BVBO (Berlin. 
Programm vert. BO)

Netzwerk mit 
berufl. Schulen

Stärken- & Profil-
analysen

Berufsberatung im 
Haus



Partner Musik (Musikschule Fhgaen)

BESONDER-
HEITEN DER WBS:
GANZTAG

01Partner Kunst 
(Grips-Theater)

Partner Sport (Sportvereine)

Sonstige Partner 
(Nachbarschaftszentrum, ProCurand)

Partner Bibliotheken

Partner Sozialraum (Spielhaus)

Partner Berufsbildung 
(regionale Betriebe)



BESONDER-
HEITEN DER WBS: 
PROJEKTE UND
PRÄVENTION

01
Pr
oj
ek
te

Prävention

7. Klasse
Gewalt- und 

Mobbingprävention; 
Suchprävention u.a.

8. Klasse
Gewalt- und 

Mobbingprävention; 
Suchprävention u.a.

9. Klasse
Gewalt- und 

Mobbingprävention; 
Suchprävention u.a.

10. Klasse
Gewalt- und 

Mobbingprävention; 
Suchprävention u.a.

Antidiskriminierung

21. März: Internationaler Tag 
gegen Rassismus

eine Woche um die Tage herum 
Workshop + ein Tag 

Auswertung

16. November: 
Internationaler Tag für Toleranz

eine Woche um die Tage herum 
Workshop + ein Tag 

Auswertung

Projektwochen

Methodentraining 1 Woche Projektwoche nach 
den Sommerferien

Kennenlernwoche 

(vor Herbstferien)

Berlin Hopping/BSO



DAS 
ZUKÜNFTIGE 
SCHÜLER:INNEN
-LEBEN: 
STUNDENPLAN

02
90 Minuten-Blöcke

Wahl-Pflicht-Unterricht

90 Min AG pro Woche



DAS 
ZUKÜNFTIGE 
SCHÜLER:INNEN
-LEBEN: 
ANKOMMEN

02

1 Woche 
= Projekt-
woche

Die Schüler:innen lernen kennen…

Klasse & 
Klassen-
leitung

neue 
Fächer & 
Räume

Schul-
sozial-
arbeit

Neue 
Methoden



DAS 
ZUKÜNFTIGE 
SCHÜLER:INNEN
-LEBEN: 
WERTE DER 
SCHULE

02
Die Wilhelm-Bölsche-Schule 
versteht sich als…

Schule ohne Rassismus, mit Courage 
(Präventionstage/ 0 Toleranz gegenüber Hass und 
Hetze)

Familienschule
(Ganztag, Klassengemeinschaft, Arbeiten im Team & 
auf Augenhöhe mit Respekt) 

Demokratisch (Gremien/ polit. Bildung/ Klassenrat)



DAS 
ZUKÜNFTIGE 
SCHÜLER:INNEN
-LEBEN: 
LEITBILD

02
Schule mit Herz & 

Verstand
gemeinsam leben
– für Jetzt und die 

Zukunft

Mensch im Zentrum

mit Herz für alle

angemessene 
Umgangsformen

schulische 
Fähigkeiten fördern

auf Reflexion und 
logisches Denken 

setzen

soziales 
Miteinander

Teamwork

Klasseverbund

Schule als 
Lebensort 

Ganztag/ AGs  
Erlebnisse 
schaffen/ 

Verbundenheit 
leben

jetzige Bedürfnisse 
der SuS im Blick 

haben

Vorbereitung aufs 
Berufsleben 

Visionen haben, 
stärken, leben

Fachvermittlung

Vorbereitung auf 
Prüfungen

Familienschule



GRUPPEN-
FINDUNG:
EIN 
AUFREGENDER 
PROZESS

03

Der Übergang in die 
Sekundarstufe I als 

Chance und 
Herausforderung

Neuen Rangordnungen 
unter den Schüler:innen 

– manchmal auch 
Rückschritte

Begleitung durch 
Teamtage durch die 

Schulsozialarbeit

Klasseneinteilung unter 
Vorbehalt: Auflösen 
der Klassen nach bis 

zu drei Monaten 

Jahrgangsleitung in 
der Vermittlerrolle/ 

GEV als 
Ansprechpersonen

Ihre Unterstützung ist gefragt: 
regelmäßige Gespräche, 

Teilnahme an Elternabenden, 
Begleitung des Schulkindes 

fortführen



GREMIENARBEIT
GEV/GSV

04Gremienarbeit

Repräsentieren nicht nur eine 
Klasse, sondern die Belange, 
Bedürfnisse und Interessen 

der gesamten Schule 

Aktives Engagement als 
Voraussetzung für 
Schulentwicklung

Teilnahme an Gremien 

(GK, KK, FK)

GEV = Gesamtelternvertretung

(2 Elternvertretungen pro Klasse)

GSV = Gesamtschüler:innenvertretung
(2 Schüler:innevertretungen pro Klasse)



ORGA-
NISATORISCHE
HINWEISE:
BESCHWERDE-
MANAGEMENT

05
Konflikt in der Klasse/ Unterricht

Kontakt zur Klassenleitung/ Fachlehrkraft bzw. Kontakt zur 
Schulsozialarbeit (bei Konflikten in Klassengemeinschaft)

Vermittlung ggf. auch durch Elternsprecher:innen
Jahrgangsleitung/ Mittelstufenleitung

keine Klärung durch Klassenleitung/ Schulsozialarbeit 
möglich, dann Kontakt zur SL



ORGA-
NISATORISCHE
HINWEISE:
SONSTIGES

05
Webuntis

= Digitales 
Klassenbuch

Einsicht in 
Klassenbucheinträge, 

Fehlzeiten, 
Entschuldigungen, 
Nachrichten etc. 

Iserv
= E-Mail- & 
Schulserver

Kommunikations-
medium

Unterrichtsmateriali
en

Umfragen/ 
Kurswahlen 

(AG und WPU)

Wilhelm 
= Newsletter am Ende 

der Woche an 
GEV/GSV

Transparenz 
gegenüber schul. 
Entscheidungen

Aktuelle Termine etc.



Viel Spaß beim Kennenlernen der 
Klassenleitungen: 

7a= Frau Kühr (D 2.07)
7b= Frau Cramer (D 2.10)

7c= Frau Hillig (D 1.07)
7d= Herr Bezold (D 2.09)

7e= Frau Erbsmehl (D 2.12)


